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AN WELCHEN
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WERDEN WIR
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VERANTWORTUNG

UBERNEHMEN

Nicht nur wir bei Schmersal sind Uberzeugt:

In den nachsten Jahren wird in der Industrie eine Transformation stattfinden,
die nicht mit dem zu vergleichen ist, was wir in den vergangenen

Jahren erlebt und mitgestaltet haben.

Wesentliche Treiber dieser Transformation waren und sind die Digitalisierung und die
Produktion nach den Grundsatzen von Industrie 4.0. Wir haben uns darauf
eingestellt, immer kleinere Losgrofien mit hoher Effizienz zu fertigen. Wir bringen
Neuentwicklungen schneller zur Serienreife und nutzen neue, teils selbst entwickelte
Technologien, um die Sicherheit von Maschinen weiter zu verbessern.

Diese Trends werden sich in den nachsten Jahren noch beschleunigen. Wir werden
nochmals agiler sein missen, werden dabei aber auch durch neue Technologien wie
KUnstliche Intelligenz unterstutzt.

DarUber hinaus wird sich aber die gesamte Art des Wirtschaftens andern. Sie wird sich
andern mussen, weil wir mit den bisher Gblichen Grundséatzen an Grenzen gestofien sind.
Ressourcen werden knapper, die Anzeichen des Klimawandels sind auf vielfaltige Weise
splrbar - in Wuppertal, in Boituva, in Ranjangaon und Uberall sonst auf der Welt.

Die Transformation, die daraus folgt, wird umfassender sein als diejenige, die aus der
Digitalisierung resultiert. Wir, die Schmersal Gruppe, haben frihzeitig damit
begonnen, uns an diese veranderten Bedingungen anzupassen. Als Familienunter-
nehmen in zweiter und dritter Generation denken wir langfristig und im urspring-
lichen Sinne des Wortes konservativ, d. h. bewahrend: Wir haben Verantwortung fur
die Umwelt, fur die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die Mitmenschen und die
folgenden Generationen.

Deshalb werden wir klnftig auch daran gemessen, wie nachhaltig wir arbeiten.
Der CO.-Footprint unserer Produkte und unserer Produktionsstatten wird ein Key
Performance Indicator (KPI) sein, und unser Anspruch ist es, auch bei dieser Kenn-
zahl immer besser zu werden.

Mit diesem ersten Nachhaltigkeitsbericht der Schmersal Gruppe dokumentieren wir,
was wir bereits erreicht haben. Wir zeigen die zahlreichen Initiativen an den einzel-
nen Standorten, die nach dem Grundsatz ,Think global, act local” an die individuel-
len Gegebenheiten angepasst sind.

Der Bericht zeigt auch anschaulich das vielfaltige Engagement der Verantwortlichen
und der Belegschaft flr eine weiterhin intakte Umwelt. Dieses Engagement unter-
stitzen wir mit Nachdruck und Uberzeugung - und tragen unseren Teil dazu bei, die
Transformation zum nachhaltigen Wirtschaften zu vollziehen.

Philip Schmersal
Geschaftsfuhrender Gesellschafter Schmersal Gruppe
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Die Verantwortung fir die Umwelt ge-
hort nicht erst seit gestern zur DNA

MIT ENGAGEMENT der Unternehmensgruppe. Vielmehr

ist sie fest im Wertesystem verankert

UND TRANSPARENZ |N und es gab schon in der Vergangen-

heit viele Erfolge bei dem Ziel, die
EINE NACHHALTIGE Umweltauswirkungen der Produktion
ZUKUNFT zu senken. In diesem ersten Nachhal-

tigkeitsbericht der Schmersal Gruppe
informieren wir dariber.

Dabei drehen wir an vielen Stellschrauben - von der Nutzung regenerativer Energie-
quellen Uber die Aufforstung von Waldflachen bis zum Recycling von Produk-
tionsruckstanden. Und schon bei der Entwicklung neuer Produkte haben wir deren
Lebenszyklusbilanz in Sachen CO,-Emission und Ressourcenverbrauch im Blick.

Der vorliegende Bericht dokumentiert zum ersten Mal die vielen und ganz unter-
schiedlichen Projekte weltweit, und er legt die wesentlichen Umweltkennzahlen der
einzelnen Produktionsstatten offen. Damit zeigen wir: Wir sind, Schritt fir Schritt,
auf dem Weg in ein nachhaltiges Wirtschafts- und Produktionssystem.

FUr diesen Weg gibt es ein Leitbild, eine Strategie und ein klares Commitment der
Geschaftsfihrung. Dieser Nachhaltigkeitsbericht ist Teil dieser Strategie. Er wird den
kontinuierlichen Fortschritt dokumentieren und das ,Immer besser” mit harten
Fakten und Zahlen untermauern.

Damit werden nicht nur die Anforderungen der EU-Richtlinie zur Nachhaltigkeitsbe-
richterstattung (CSRD) und der Kunden insbesondere der Automobilindustrie erfullt.
Der Bericht geht weit Uber diese Anforderungen hinaus und zeigt: Die Schmersal
Gruppe Ubernimmt Verantwortung fur die Zukunft - fur die Senkung des CO.-Foot-
prints und fur eine Produktion, die nachweislich den Grundséatzen des nachhaltigen
Wirtschaftens folgt.

6 Schmersal Gruppe — Nachhaltigkeitsbericht 2021/22




NACHHALTIGKEIT

L
SWIR ARBEITEN

AKTIV UND
NACHHALTIG DARAN,

DIE AUSVVIRKUNGEN
UNSERES TUNS
® AUEDIE UMWELT
SO GERING WIE
MOGLICH ZU HALTEN.

Das ist einer von sieben Grundsatzen,
aus denen das Leitbild
der Schmersal Gruppe besteht.

Seit vielen Jahren ist unser Handeln werteorientiert und unser aktuelles Leitbild
zeigt groRe Ubereinstimmung mit den siebzehn UN-Zielen des nachhaltigen
Wirtschaftens, die als ,,Sustainable Development Goals®“ (SDGs) im Rahmen der
Agenda 2030 definiert wurden (siehe Grafik). Diese Ziele werden seit 2016 welt-
weit von den Landern in nationalen Entwicklungsplanen umgesetzt.

Den Unternehmen kammt bei der Umsetzung dieser Ziele grofie Bedeutung zu, weil
sie Ressourcen und Energie verbrauchen. Das ist aber nur ein Aspekt. Die SDGs
berlcksichtigen in hohem Mafe auch soziale Aspekte wie z. B.:

m die Bekdmpfung der Armut

m die Gesundheit und das Wohlergehen

m die Beseitigung von Ungleichheit

m die menschenwdirdige Arbeit und das soziale Wachstum

Diesen Zielen flhlt sich die Schmersal Gruppe als ,,good corporate citizen“ seit jeher
stark verpflichtet - an allen Standorten, insbesondere aber in Landern mit nied-
rigeren Sozialstandards, schlechterer medizinischer Versorgung und geringerem
Bruttosozialprodukt als in Deutschland.

In diesen Landern - konkret: In Brasilien, China und Indien arbeiten rund 700 Mit-
arbeiter der Schmersal Gruppe. Thnen und ihren Familien den Zugang zu einem guten
Leben zu ermdglichen, ist fur uns eine Verpflichtung, die wir sehr ernst nehmen.
DarUber hinaus engagieren sich an diesen Standorten die Unternehmensleitungen
sowie die Belegschaft vor Ort in vielfaltiger Weise daflr, dass Benachteiligte unter-
stUtzt werden — durch Spenden, aber auch durch Projektarbeit. m

Schmersal-Werte:
UN-Ziele fiir nachhaltige
Entwicklung
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KURZPORTRAITS

,‘_ DER SIEBEN
PRODUKTIONS-

STANDORTE

DIE SCHMERSAL GRUPPE
VERFUGT WELTWEIT UBER SIEBEN
PRODUKTIONSSTANDORTE,

DIE UNTERSCHIEDLICHE
PRODUKTE HERSTELLEN UND
DABEI AUCH UNTERSCHIEDLICHE
PRODUKTIONSVERFAHREN NUTZEN.

DESHALB SIND DIE WESENTLICHEN
KENNZAHLEN IN BEZUG AUF DIE
NACHHALTIGKEIT (ENERGIE- UND

RESSOURCENVERBRAUCH,
ABFALLVOLUMEN ETC.) NICHT
DIREKT VERGLEICHBAR.
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ALLEN STANDORTEN GEMEINSAM
IST DAS ZIEL, DIESE KENNZAHLEN
KONTINUIERLICH ZU VERBESSERN.
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. Wuppertl, Deuts'chla-ﬁ‘d

Am Grindungsstandort Wuppertal befindet sich seit
1945 der Hauptsitz der Schmersal Gruppe mit den
zentralen Funktionen wie Forschung & Entwicklung,
Einkauf, Produktmanagement, Marketing und Ver-
trieb. Auch das zentrale Logistikzentrum fir die
europaischen Markte ist dort angesiedelt, ebenso das
Schulungszentrum tec.nicum und das eigene akkre-
ditierte Pruflabor.

Im weltweiten Produktionsverbund ist Wuppertal
die ,Lead Factory“, in der neue Fertigungs- und
Prufverfahren zuerst getestet werden.

Schmersal beschaftigt in Wuppertal rund 750 Mitar-
beiter. Gefertigt werden Schaltgerate und -systeme
fUr die Sicherheits-, Automatisierungs- und Aufzug-
technik. Die Fertigungstiefe ist hoch. Beispielsweise
werden die Kunststoffgehduse der Schaltgerate und
Sensoren im eigenen Hause gefertigt, ebenso zahl-
reiche Anlagen und Vorrichtungen fir die Produktion.

ACE Schmersal in Boituva bei Sdo Paulo wurde 1974
gegrindet und beschéaftigt heute rund 500 Mitarbeiter.

Sie produzieren eine breite Palette von elektromecha-
nischen und elektronischen Schaltgeraten fur alle drei
Geschaftsfelder von Schmersal: Sicherheitstechnik,
Automation und Aufzugtechnik.

Zum Produktprogramm gehdéren Sicherheitsschalt-
gerate, Befehls- und Meldegerate, Naherungsschalter,
Fufischalter und Seilzugschalter. Die Gerate werden
vor allem fir die amerikanischen Markte gefertigt.

Das Werk Wettenberg ging aus der 1952 gegrinde-
ten Elan Schaltelemente GmbH & Co. KG hervor, die
1997 von Schmersal Ubernommen und 2012 in die
K.A. Schmersal GmbH & Co. KG integriert wurde.

Bereits in den 1980er Jahren wurden am Standort
Schaltgerate mit Personenschutzfunktion entwickelt.
Auch bei der Entwicklung sicherheitsgerichteter Bus-
systeme und innovativer Arten der Absicherung von
Roboter-Arbeitsplatzen hat das Werk in Wettenberg
eine Pionierrolle Gbernommen.

Heute liegt einer der Entwicklungsschwerpunkte in
der sicherheitsgerichteten Steuerungstechnik, zwei
weitere sind die Produktion von (Sicherheits-)
Schaltgeraten fir hygienesensible Bereiche und
fir den Explosionsschutz. In Wettenberg sind rund
150 Schmersal-Mitarbeiter beschaftigt. -

www.schmersal.com 9



1999 errichtete die Schmersal Gruppe eine Produk-
tionsstatte in China, die in der Folgezeit mehrfach
erweitert wurde. Das kontinuierliche Wachstum
machte 2014 einen kompletten Neubau in Qingpu,
Schanghai erforderlich. Der Gebadudekomplex der
Schmersal Industrial Switchgear Shanghai Co. Ltd.
(SISS) umfasst 9.500 m? Produktionsflache, ein
4.000 m? grofdes Lager und ein finfgeschossiges
Verwaltungsgebdude mit 1.700 m? Nutzflache. Das
Gebaude wurde nach europaischen Baustandards er-
richtet und ist mit modernster umweltsparender
Technik ausgestattet; die Heizung wird z. B. Uber eine
Geothermieanlage versorgt.

Rund 200 Mitarbeiter montieren und produzieren
dort Positions- und Sicherheitsschalter sowie Auf-
zugschaltgerate fir den ostasiatischen Markt. Eine
eigene Entwicklungsabteilung modifiziert seit 2008
vorhandene Baureihen gemaf den spezifischen Win-
schen der Kunden.

10 Schmersal Gruppe — Nachhaltigkeitsbericht 2021/22

Miihidorf Deutsehland

Die 1994 gegriundete Safety Control GmbH konzen-
triert sich bis heute auf die Entwicklung und Fertigung
von optoelektronischen Schutzeinrichtungen.

Das Produktprogramm umfasst optoelektronische
Schutzeinrichtungen (Sicherheitslichtschranken, -licht-
gitter und -lichtvorhénge) fir die Absicherung von
Gefahrstellen an Maschinen, flir die Zutrittsicherung
an Gefahrstellen, fur die Bereichsabsicherung und
die allgemeine Automatisierungstechnik.

2008 wurde das Unternehmen von der Schmersal
Gruppe Ubernommen und zum Kompetenzzentrum
far optoelektronische Schutzeinrichtungen ausgebaut.
Am Standort sind rund 30 Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter beschaftigt.

S 1M
“'Ranjangaon, Indien

In Ranjangaon bei Pune/Indien entstand 2012/13
die jungste Produktionsstatte der Schmersal Gruppe.

Das Werk mit knapp 4.000 m? Produktions- und Lager-
flache beschaftigt rund 100 Mitarbeiter und stellt
Sicherheitsschaltgerdte und Aufzugschaltgerate fur
den indischen Markt her.

Die Schmersal India Private Ltd. (SIPL) beliefert neben
den ,Global Players” des Maschinenbaus auch die
einheimischen Produktionsstatten deutscher Her-
steller sowie fuhrende indische Unternehmensgrup-
pen. Darlber hinaus liefert Schmersal India seine
Produkte und Lésungen in alle Lander der Sudasiati-
schen Vereinigung fur wirtschaftliche Zusammen-
arbeit (SAARC). -



Im Jahr 2012 Ubernahm die Schmersal Gruppe die
Bohnke + Partner GmbH Steuerungssysteme, die zu
den fuhrenden Anbietern von Aufzugsteuerungen ge-
hort.

Da Schmersal seit Jahrzehnten zu den fuhrenden
Herstellern von Aufzugschaltgeraten gehort, ist mit
der Integration ein Systemanbieter fur die Ausristung
von Aufziigen mit innovativen, aufeinander abge-
stimmten Steuer-, Schalt- und Bediensystemen ent-
standen.

In Bergisch Gladbach entwickeln und fertigen rund
80 Mitarbeiter Komponenten, Steuerungen und Fern-
diagnosesysteme fir die Aufzugindustrie. -

NEBEN DIESEN SIEBEN PRODUKTIONSSTATTEN GIBT ES
VERTRIEBSBURQOS DER SCHMERSAL GRUPPE AN 36 DEUTSCHEN
STANDORTEN SOWIE TOCHTERGESELLSCHAFTEN UND
HANDELSVERTRETUNGEN IN 84 LANDERN.

Auch an diesen Standorten Gbernehmen die Firmengruppe sowie die Mitarbeiter Verantwortung
fir nachhaltige Energienutzung und die schrittweise Minimierung des Ressourceneinsatzes.

4

QO Produktions- und Vertriebsstandorte
© Tochtergesellschaften
@) Handelsvertretungen

www.schmersal.com
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WENN TECHNOLOGIETRENDS
ZU GROSSEREM
_PRODUCT CARBON FOOTPRINT* 2

FUHREN KONNEN NEUTRAL

12 Schmersal Gruppe — Nachhaltigkeitsbericht 2021/22



Der Markt und auch die Produkte und Systemlésungen der Maschinen-
sicherheit, die Schmersal entwickelt und produziert, haben sich in den
vergangenen Jahren stark gewandelt. Grundsatzlich reicht ein ein-
facher Positionsschalter (mit einem zugehdrigen Relaisbaustein fur
die sichere Auswertung), um einen Gefahrenbereich an einer Maschine
abzusichern. So wurde es auch jahrzehntelang gehandhabt. Heute
kommen aber vielfach und gerade bei hochwertigen und leistungs-
starken Maschinen und Anlagen komplexere Sicherheitssysteme zum
Einsatz. Sie ermdglichen ein hdéheres Sicherheitsniveau und auch eine
bessere Integration der Sicherheitsfunktionen in die Betriebsablaufe.

m Das bedeutet:

Der CO,-FufRabdruck der Sicherheitsschalter an einer modernen Maschine kann auf der Produktebene
durchaus hoher sein. Die Maschine wird dadurch aber nicht nur sicherer, sondern auch effizienter betrieben.
Deshalb werden aktuelle Generationen von Sicherheitsschaltern und -sensoren, auch wenn ihre Produktion
mehr Material und Energie erfordern sollte, ,unterm Strich® auch zur CO.-Einsparung beitragen.
Der ,Machine Carbon Footprint” dirfte durch modernste Systeme der Maschinensicherheit, wie Schmersal
sie fertigt, geringer sein.

=
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www.schmersal.com
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Eine Unternehmensgruppe mit sieben
ENERGIEVERBRAUCH _ _
Werken und insgesamt rund 2.000 Mit-

UND ENERGIE-
ERZEUGUNG

arbeitern verbraucht tagtaglich eine nicht
geringe Menge Energie.

In unserer Produktion gehdrt das Kunststoffspritzgiefien von Komponenten zu den energieintensiven Prozessen.
Der Hauptanteil der Wertschépfung - die Montage - verbraucht vergleichsweise wenig Energie. Bei den Zukauf-
teilen, die im Sinne einer Gesamt-CO,-Bilanz (Scope 2 nach GHG Protocol) ebenfalls zu beriicksichtigen sind,
erfordern u. a. Halbleiter und Gehause aus Metallguss relativ hohen Energieaufwand.

@ An allen Standorten ermitteln wir die Energieverbrauche und verfolgen das Ziel, den Verbrauch im Rahmen der
wirtschaftlich und technisch sinnvollen Maglichkeiten kontinuierlich zu reduzieren - Gbrigens nicht nur in der Pro-
duktion, sondern auch in der Verwaltung. Die Mafsnahmen dazu definieren wir, die Erfolge der Umsetzung werden
dokumentiert und im Rahmen des ,Best practice“-Gedankens unternehmensweit kommuniziert. Beispiele aus den
Standorten werden ab Seite 31 dieses Berichtes vorgestellt.

@ Der (moglichst CO,-neutralen) Energieerzeugung kommt eine SchlUsselrolle zu, wenn es um die Einhaltung
von Klimazielen und die Reduzierung des CO,-Ausstofies geht. Denn es gibt viele Stellschrauben, um den Energie-
verbrauch zu senken, aber ohne extern zugefihrte Energie wird keine Maschine und keine Industrieproduktion
auskommen. Um auch auf dieser Ebene schrittweise den unternehmensbezogenen CO,-Ausstofd zu senken,
setzen wir an unseren Produktionsstandorten auf regenerative Energien (Photovoltaik in allen vier deutschen Wer-
ken), aber auch auf besonders energiesparende Energieerzeugung z. B. durch Blockheizkraftwerke mit Kraft-
Warme-Kopplung (Wuppertal). m

14 Schmersal Gruppe — Nachhaltigkeitsbericht 2021/22




* KLIMAWANDEL UND STEIGENDE ENERGIEPREISE ERFORDERN DIE REDUZIERUNG

- SCHNELLE LOSUNGEN FUR EINE MINIMIERUNG DES ENERGIE- DES SPEZIFISCHEN
VERBRAUCHS. . ENERGIEVERBRAUCHS IST EIN
= WICHTIGER BESTANDTEIL DER

UNTERNEHMENSPOLITIK.

HIERBEI VERFOLGEN
WIR IM WESENTLICHEN ZWEI
STRATEGIEN:

An unseren deutschen Standorten haben wir
ein einheitliches, nach DIN EN ISO 50001
zertifiziertes Energiemanagementsystem

eingefihrt.

In Boituva, Brasilien, wurde ein
Umweltmanagementsystem nach
ISO 14001 etabliert.

Fur die gesamte Unternehmensgruppe
erstellen wir regelméaBig Energiebilanzen,
um im Sinne des Benchmarkings weitere

Einsparpotenziale zu ermitteln
und auszuschépfen.

www.schmersal.com




KENNWERTE
DER SIEBEN
PRODUKTIONS-
STANDORTE AUF
EINEN BLICK

Gesamter Kraftstoffverbrauch pro Monat in Litern / Anzahl Firmenfahrzeuge

DER KRAFTSTOFFVERBRAUCH IST IM JAHR 2022 ANGESTIEGEN.
DIES IST AUF DIE UNTYPISCH NIEDRIGEN WERTE IN DEN CORONA-JAHREN 2020/2021 ZURUCKZUFUHREN,
IN DENEN DIE MOBILITAT DEUTLICH EINGESCHRANKT WAR. IM VERGLEICH ZU DEN VOR-CORONA-JAHREN IST
JEDOCH EIN RUCKGANG DES KRAFTSTOFFVERBRAUCHS ALS LANGFRISTIGER TREND ERKENNBAR.

16 Schmersal Gruppe — Nachhaltigkeitsbericht 2021/22




Kraftstoffverbrauch pro Monat in Litern pro Firmenfahrzeug Stromverbrauch und Umsatz

9.800.000

9.600.000

250.000

9.400.000

9.200.000

200.000
9.000.000

8.800.000 150.000

8.600.000

100.000
8.400.000

8.200.000

8.000.000

Wuppertal

Wettenberg
B Mihldorf Stromverbrauch in kWh (linke Hochachse)
W Bergisch Gladbach Umsatz in tsd. Euro (rechte Hochachse)

MOBILITAT IST IM BERATUNGSINTENSIVEN MARKT DER AN ALLEN STANDORTEN GIBT ES INITIATIVEN ZUR SENKUNG DES
MASCHINENSICHERHEIT UNERLASSLICH. WIR ARBEITEN DARAN, DEN STROMVERBRAUCHS. WENN DER VERBRAUCH DENNOCH STEIGT, SIND
KRAFTSTOFFVERBRAUCH UNSERER FAHRZEUGFLOTTE ZU SENKEN. FRHOHTE PRODUKTIONSZAHLEN DER WESENTLICHE GRUND.

www.schmersal.com




KENNWERTE
DER SIEBEN
PRODUKTIONS-
STANDORTE AUF
EINEN BLICK

Stromverbrauch in kWh pro tsd. Euro Umsatz

IN RELATION ZUM UMSATZ SINKT DER STROMVERBRAUCH. DIESER TREND WIRD ANHALTEN.
WEIL DIE FERTIGUNGSTIEFE HOCH IST, IST DER ANTEIL AN SCOPE-1-EMISSIONEN (DIE SICH ,,IN-HOUSE*
BEEINFLUSSEN LASSEN) AUF ENTSPRECHEND HOHEM NIVEAU.

18 Schmersal Gruppe — Nachhaltigkeitsbericht 2021/22




Photovoltaik in kWh Summe Photovoltaik in kWh

450.000 450.000
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Summe
Wuppertal
B Mdihldorf
B Wettenberg

AN VIER DEUTSCHEN FERTIGUNGSSTANDORTEN WIRD SOLARSTROM DIE GESAMTLEISTUNG DER PHOTOVOLTAIK
FUR DEN EIGENBEDARF ERZEUGT. STEIGT KONTINUIERLICH.

www.schmersal.com 19




KENNWERTE
DER SIEBEN
PRODUKTIONS-
STANDORTE AUF
EINEN BLICK

WASSER IST EINE
BESONDERE RESSOURCE,
DIE IMMER SAUBER
SEIN MUSS, DAMIT ALLE
| EBEWESEN AUF DER ERDE
L}L EINEN GESUNDEN NUTZEN
= DAVON HABEN.
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Wasserverbrauch in Relation zum Umsatz

300.000

250.000

200.000

150.000

100.000

2017 ‘ 2018 ‘ 2019 ‘

m? Wasserverbrauch (linke Hochachse)
B Umsatz in tsd. Euro (rechte Hochachse)

Wasserverbrauch in Litern pro Euro Umsatz

WASSER WIRD AN DEN PRODUKTIONSSTANDORTEN ALS BRAUCHWASSER,

ABER AUCH FUR DIE MASCHINENKUHLUNG VERWENDET.

DER RUCKGANG DES WASSERVERBRAUCHS (BEZOGEN AUF DEN UMSATZ)
ZEIGT DEN ERFOLG DER VIELEN UMGESETZTEN MASSNAHMEN.

www.schmersal.com
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AUF DEM WEG

IN DIE KREISLAUF-
WIRTSCHAFT

Das heifdt: Abschied von der bisherigen ,linearen” Ressourcen-
verwertung von der Gewinnung Uber die Verarbeitung und Nutzung
bis zur Entsorgung bzw. zum Recycling. Stattdessen werden Roh-
stoffe nach dem Produktgebrauch ohne ,Downcycling“ wieder-
verwertet bzw. die Produkte so aufgearbeitet, dass sich im Sinne
eines ,,second life“ ihre Lebensdauer deutlich erhoht.

In der Produktion setzen wir schon lange auf dieses
Prinzip. So verwenden wir beim Spritzgieften von
Kunststoffgehdusen sogenanntes ,Post-Industrie-
Rezyklat” (PIR). Und wir suchen weitere Verwertungs-
moglichkeiten flr Rezyklate (siehe Seite 58).

Die Grundlage flr nachhaltige Produkte im Sinne
der Kreislaufwirtschaft muss in der Entwicklung
gelegt werden.

Unsere Konstrukteure bertcksichtigen bei ihrer
Arbeit, dass die Umweltbelastungen, die das zu ent-
wickelnde Produkt bei der Herstellung, beim Ge-
brauch und bei der Verwertung bzw. Entsorgung
am Ende des Produktlebenszyklus verursacht, so ge-
ring wie moglich ist. Ein durchdachter Einsatz von
Ressourcen ist hier ebenso gefordert wie die Auswahl
von energieeffizienten Produktionsverfahren.

Ein weiterer, immer wichtigerer Aspekt ist die Reparatur-
freundlichkeit von Sicherheitsschaltgeraten. Gewahr-

leistet wird sie u. a. durch die Nutzung von recycling-
freundlichenKomponenten (z. B.aus Monomaterialien)
und von reparaturfreundlichen Flge- und Montage-
verfahren.

m Anspruchsvolle Aufgabe

Sicherheitstechnischer Retrofit statt Neuinvestition.
Die BemUhungen der Schmersal Gruppe um die mog-
lichst umfassende Nutzung von Werkstoffen und
Ressourcen geht aber noch Uber die bisher genann-
ten Aspekte — die mehr oder weniger fir die gesamte
Industrie gultig sind — hinaus.

Technisch sehr anspruchsvoll und passend zur Kern-
kompetenz von Schmersal ist das Angebot des
sicherheitstechnischen Retrofit fir altere Maschinen.
Dabei erstellen zertifizierte Sicherheitsingenieure ein
Konzept fur die Modernisierung von Maschinen und
Anlagen gemafd den aktuellen Anforderungen der
Maschinensicherheit und setzen dieses Konzept -
ggfs. in Kooperation mit Partnern — auch um, bis hin
zur Inbetriebnahme vor Ort.

m Das Ergebnis

Der Anwender kann die Maschine weiterhin
nutzen, die Sicherheit fir Mensch und Maschine
ist gewahrleistet, und der ,Product Carbon
Footprint®, d. h. der CO,-Aufwand fur die Pro-
duktion einer neuen Maschine, wird ebenso
eingespart wie der Investitionsaufwand.

www.schmersal.com
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NEUE MOBILITAT - MOBILITAT IST EIN NICHT ZU UNTE
MEHR ALS FAKTOR IN DER C
,FUEL & CARS" AGIERENDEN |

Mobilitat ist ein nicht zu unterschatzender Faktor in der CO,-Bilanz von weltweit agierenden Industrieunternehmen.
2.000 Mitarbeiter suchen téglich ihren Arbeitsplatz auf. In Deutschland fahren rund 50 Vertriebsingenieure zu
ihren Kunden, und durchschnittlich rund 600 Sendungen werden allein vom Logistikzentrum in Wuppertal pro Tag
an europaische Kunden versandt.

Hier liegt also ein ,Hebel” zur Senkung der CO,-Emissionen des Gesamtunternehmens (Corporate Carbon

Footprint). Diese Aufgabe adressieren wir mit mehreren Mafinahmen.

m Wir empfehlen die Nutzung von Dienstwagen mit Hybrid- oder reinem Elektroantrieb (mindestens Effizienz-
klasse A). In Deutschland liegt der Anteil der Firmenfahrzeuge mit diesen Antrieben bei 16 %.

m Darilber hinaus empfehlen wir bei Dienstreisen die Nutzung von CarPooling und 6ffentlichen Verkehrsmitteln.
m An den deutschen Standorten haben wir ein , Job-Bike“-Programm aufgelegt, das aktuell von 91 Mitarbeiter-
innen und Mitarbeitern genutzt wird. 77 von ihnen fahren E-Bikes als Firmenfahrzeug, 14 normale Fahrrader.

m Auch in China empfehlen und unterstitzen wir die Fahrt zur Arbeit mit Fahrradern bzw. E-Bikes.

In Deutschland bieten wir den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern als Option zwei Tage pro Woche Mobiles Arbeiten
als Option an, mit einem definierten Kontingent an Home-Office-Tagen pro Jahr. Das spart nicht nur erhebliche
Mengen an CO; ein, es vermeidet auch letztlich unndtige Wegezeiten und leistet einen Beitrag zur Mitarbeiter-
zufriedenheit. m
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Die Schmersal Gruppe setzt traditionell auf hohe Fertigungstiefe und auf langjahrige Beziehungen zu ihren Lieferanten.
DAS Beide Grundséatze erleichtern es, die Einhaltung sozialer Standards in der Lieferkette zu gewahrleisten. Das seit dem
01.01.2023 geltende deutsche Lieferkettensorgfaltspflichtengesetz bestatigt diese Haltung.

LIEFERKETTEN-

Nicht erst seit Inkrafttreten dieses Gesetzes erflllen wir unsere Sorgfaltspflichten Gber die gesamte Lieferkette mit

GESETZ UND einem praxisgerechten Risikomanagement. Seit vielen Jahren sind wir dem ,Code of Conduct” des ZVEI verpflichtet.
DIE FOLGEN Regelungen u. a. zu den Arbeitsbedigungen und zur Diversity sind fester Bestandteil von vertraglichen Bindungen mit
Zulieferern. Zum Beginn einer Zusammenarbeit mit neuen Zulieferern gehort ein Lieferantenbesuch mit dem Ziel, die

Vereinbarkeit mit Schmersals Werten zu garantieren.

www.schmersal.com 25
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So ist es auch in den siebzehn UN-Zielen des nach-
haltigen Wirtschaftens Sustainable Development Goals;
SDGs, (siehe Kapitel ,Im Leitbild verankert: Die Nach-
haltigkeit" auf Seite 7) festgeschrieben.

Deshalb engagiert sich Schmersal insbesondere an
seinen sieben Produktionsstandorten in Brasilien,
China, Indien und Deutschland in ortlichen Initativen
und (Hilfs-)Projekten.

Oft handelt es sich dabei um Projekte, bei denen das
Unternehmen die Projekte (mit-)finanziert und die
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter ihre Zeit und
ihr Wissen zur Verflgung stellen. Beispiele fur das
vielfaltige soziale Engagement werden ab Seite 31
dargestellt. m
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Wir bieten den Mitarbeitenden an allen Standorten vielfaltige
Méglichkeiten der Qualifikation, Férderung und des Aufstiegs im
DIE SCHMERSAL Unternehmen. Die Ausbildung sowohl im kaufméannischen als auch
im gewerblichen Bereich (mit eigener, moderner Ausbildungswerk-

GRUPPE ALS statt in Wuppertal) hat hohen Stellenwert. Aktuell sind bei
Schmersal zwolf Auszubildende und acht dual Studierende in
ARBEITGEBER sieben Ausbildungsberufen und drei dualen Studiengéngen be-
schaftigt.
EIN TYPISCHES MERKMAL

EINES MITTELSTANDISCHEN
UND INHABERGEFUHRTEN

Das Weiterbildungsprogramm am Standort Wuppertal (im angegliederten eigenen Schulungszentrum tec.nicum)

zeigt die Vielfalt der Qualifikationsmaoglichkeiten. Im Jahr 2022 nahmen 359 Mitarbeiter an 38 Kursen und Semi- FAMILIENUNTERNEHMENS IST
DIE VERANTWORTUNG FUR
DIE MITARBEITERINNEN

naren teil. Die Schwerpunkte liegen hier in den Bereichen Sprachen, IT und neue Produktbaureihen. Beliebt und
nachgefragt sind aber auch Kurse zu ,Microsoft Modern Workplace — Grundlagenschulung®.

Awards: UND MITARBEITER, VON

—
m Brasilien: -
2020 Great Place to Work funfter Platz (Awards seit 2012) DENEN VIELE (NICHT NUR b
m Brasilien: '
Auszeichnung fur Beitrage zur Stadt AM STAMMSITZ WU PPERTAL)
m Wuppertal:
“Wuppertals attraktivster Arbeitgeber” (Statista, Kapital 2019, 2020, 2021) SCHON IN ZWEITER
m Wuppertal:
~Familienfreundlichster Arbeitgeber” (Freundin, kununu 2021) GENERATION BEI
| W SCHMERSAL TATIG SIND.
,Bester Arbeitgeber 2022“ (FOCUS-Business-Ranking)
m Wuppertal:
Kununu Top Company und Kununu Open Company
m Wuppertal:

Pramie zur Einflhrung eines Betrieblichen Eingliederungsmanagements (LVR-Inklusionsamt, 2022)

Aktuelle Projekte und Initiativen der Schmersal-Standorte zur Forderung der Mitarbeiter und zur Starkung der
Arbeitgebermarke werden ab Seite 31 vorgestellt. m
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ZVEI-VDMA Code of Conduct:
Unternehmen bekennen sich zu
gesellschaftlicher Verantwortung

Das GHG Protocol
(Greenhouse Gas Protocol,
dt. ,Treibhausgasprotokoll®)

www.schmersal.com



DIE VIELFALT DER
NACHHALTIGKEIT

Product Carbon Footprints und Energiebilanzen bil-
den das grofle Ganze eines unternehmerischen
Nachhaltigkeitskonzeptes ab. Diese Aufgabe nehmen
wir — wie in diesem Bericht zu sehen ist - sehr ernst.

Nachhaltigkeit besteht aber nicht nur aus Zahlen und
Zielen. Sie entsteht auch dann, wenn Menschen mit
Ideen den Wunsch haben, die Welt zum Besseren zu
verandern, wenn sie zusammenarbeiten und Projekte
starten und dabei auch unkonventionell vorgehen.

In der Schmersal Gruppe gibt es viele Beispiele fur
solche Projekte. Initiiert wurden und werden sie von
der Geschéaftsfuhrung, dem Standort-Management,
den Umweltbeauftragten, den Mitarbeitern, den Aus-
zubildenden ... Die Beispiele sind sehr vielfaltig. Einige
beschreiben wir hier kurz. m
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WIE WICHTIG IST
NACHHALTIGKEIT?
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32 Schmersal Gruppe — Nachhaltigkeitsbericht 2021/22

Die siebzehn globalen
UN-Ziele fur eine nachhaltige
Entwicklung (,Sustainable
Development Goals"”) sollen
Wirtschaftswachstum,
Okologisches Gleichgewicht
und sozialen Fortschritt in
Einklang bringen.

| | il Das Ubergeordnete Ziel lautet:
Alle Menschen sollen gleiche
Chancen haben und ein

‘I besseres Leben fuhren konnen,

l,ﬁl‘ﬁmmm\\ ohne unseren Planeten zu
gefahrden.




Stabiles Wirtschaftswachstum bedeutet: Beseitigung von Armut und
Hunger, um ein gesundes Leben zu gewahrleisten. Die Erhaltung der
natlrlichen Ressourcen ist notwendig, damit der allgemeine Zugang
zu den Grundlagen unseres zivilisierten Lebens mdglich bleibt: Was-
ser, sanitare Einrichtungen und nachhaltige Energie. Sozialer Fort-
schritt und Gleichheit werden die Ungleichheiten in der Welt - auch
und insbesondere die Ungleichheiten zwischen den Geschlechtern -
verringern.

Wir, Schmersal Indien, leisten unsere Beitrdge dazu. Wir fordern das nachhaltige Wirtschaften im Unternehmen
zum Beispiel durch die Verwendung von 100 % recycelten Materialien fUr Verpackungen und die Wiederverwen-
dung von Verpackungsmaterial. So reduzieren wir Abfalle, reduzieren das Mullaufkommen auf den Deponien und
minimieren die Umweltauswirkungen unserer Tatigkeit.

Das Gleiche erreichen wir auch durch die Installation von Solarenergielampen, die saubere und erneuerbare Energie
zur Stromerzeugung nutzen. Aufierdem haben wir in LED-Beleuchtung investiert. Das hilft uns, unseren CO,-Fuf3-
abdruck zu verringern und Okonomie und Okologie in Einklang zu bringen.

Und wir betreiben eine eigene Regenwassergewinnungsanlage, die uns in die Lage versetzt, jedes Jahr mehrere
100.000 Liter Grund- und Nutzwasser einzusparen.

Auf diesem Weg werden wir weitergehen. Denn nachhaltige Entwicklung wird es allen Nationen erlauben, sich an
die Herausforderungen des Klimawandels anzupassen und seine Auswirkungen zu minimieren. Das wiederum
tragt dazu bei, die vorhandenen und endlichen natlrlichen Ressourcen auch fur kiinftige Generationen zu bewahren.
Das ist umso wichtiger, als die Weltbevdlkerung weiterhin wachst. Im Jahr 2050 werden voraussichtlich 9,7 Milliar-
den Menschen auf diesem Planeten wohnen, und alle haben ein Recht auf ein gutes Leben.

Sagar Bhosale
Geschéaftsflihrer, Schmersal India Private Limited (SIPL)

SCHMERS:

Safe solutions for your i

www.schmersal.com
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SOZIALES

CSR IN ZEITEN
DER PANDEMIE:
IN DER UMGEBUNG
DES UNTERNEHMENS |

34 Schmersal Gruppe — Nachhaltigkeitsbericht 2021/22

Corporate Social Responsibility, kurz CSR, gehdrt von
jeher zur ,Corporate Identity” der gesamten Schmersal
Gruppe und auch von Schmersal Indien. Alle Mitarbeiter
im Werk Ranjangaon sehen die Verpflichtung, die sie
gegenuber sich selbst, den ,Stakeholdern® (vor allem
den Kunden) und der Gesellschaft haben. So ist es
auch in den Grundwerten der Schmersal Gruppe fest-
geschrieben: Zu unseren Aufgaben gehdrt es unter
anderem, andere Menschen wertzuschatzen; richtig
zu handeln und uns immer unserer sozialen Verant-
wortung bewusst zu sein.

Wahrend unserer Gesprache mit den lokalen Behor-
den Uber die Wiederaufnahme der Produktion in
Ranjangaon bei Pune, nach dem coronabedingten
Lockdown wurde die Geschaftsleitung auf die be-
drickende Situation der vielen Wanderarbeiter in der
Umgebung des Industriegebiets aufmerksam. Ihnen
halfen die Behdrden mit Unterktnften und Grundnah-
rungsmitteln — und sie baten um unsere Mithilfe, die
wir gern geleistet haben. Wir spendeten daraufhin
jeweils 150 Kilogramm Reis und Weizenmehl sowie
Hualsenfrichte, Speisedl und Gewdrze. m



SAUBERES
WASSER FUR DIE
SCHULEN

SOZIALES

Der Zugang zu sauberem, d. h. gefiltertem und keim-
freiem Wasser ist zwingend notwendig fir ein gesun-
des Leben. Die meisten Schulen in Ranjangaon und
der gesamten Region Pune haben eigene Filtrations-
anlagen fur ihr Trinkwasser, aber eben nicht alle. Des-
halb haben wir der Internatsschule fur Taubstumme,
Nhavare Phata in Shirur, eine Wasseraufbereitungsan-
lage gespendet. Damit setzen wir ein Zeichen fiur
soziale Verantwortung und fUr unser BemUhen um
die Gesundheit der Schulerinnen und Schuler. m
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MITARBEITERINNEN
UND MITARBEITER

CSR IN ZEITEN
DER PANDEMIE:
IM UNTERNEHMEN

Schmersal Gruppe — Nachhaltigkeitsbericht 2021/22

Direkt zu Beginn der Pandemie haben die Verantwort-
lichen von Schmersal India proaktive Schutzmaf3-
nahmen ergriffen. Dazu gehdrten die Bereitstellung
von RT-PCR- und Antigen-Tests im Werk, die Ver-
teilung von Covid-19-Schutzkits und die Sensi-
bilisierung fiir das Abstandhalten und fir den Sinn
und Zweck der Schutzmasken.

Im Juni 2021 fand zudem eine Impfaktion fur alle Mit-
arbeiter und deren Familienmitglieder statt. Mehr als
200 Personen liefsen sich hier impfen — in einer Zeit, in
der Impfstoff noch knapp und kaum verflgbar war.
Sagar Bhosale, Geschaftsfihrer von Schmersal India:
.Damals kédmpfte die Welt gegen die zweite Welle
von Covid-19, die unsere Familien und Gemeinden,
unsere Arbeit und Lebensweise in einer noch nie da-
gewesenen Weise beeintrachtigt hat. Da war es fur
uns vorrangig, unsere Mitarbeiter und ihre Familien so
frih wie moglich vor dieser Krankheit zu schitzen, die
bis heute allein in Indien mehr als 500.000 Tote
efordert hat. Damit haben wir nicht nur die Mitarbeiter
geschutzt, sondern auch deren Familien, und wir
haben einen Beitrag zur Einddmmung der Pandemie
geleistet.” m



FAMILIEN-
KRANKEN-
VERSICHERUNG

MITARBEITERINNEN
UND MITARBEITER

Eine Familien-Krankenversicherung verbessert die
medizinische Versorgung der rund 100 Mitarbeiter im
Werk Ranjangaon, Indien, und ihrer Angehérigen. m
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Studien haben gezeigt:
Unternehmen, die Strategien
fur eine nachhaltige
Entwicklung anwenden,
haben eine Uberdurch-
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. sie kdnnen sich langfristiger entwickeln, weil sie sorgsamer mit
ihren Ressourcen umgehen. Und sie erhalten sich durch kontinuierliche
Innovation ihre Vitalitat. Auch die Motivation der Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter steigt, wenn sie und ihr Arbeitgeber sich gemeinsam fur
nachhaltiges Produzieren und Wirtschaften engagieren.

Dieses Konzept setzen wir tagtéglich um - im Kleinen wie im Grofien. Hier einige Beispiele:
m Der Rezyklatanteil an unseren Rohstoffen steigt kontinuierlich.

m Uber 90 % der Verpackungen werden aus erneuerbaren Materialien hergestellt.

m In der Produktion kommen langlebige und energiesparende LED-Lampen zum Einsatz.

m Ladestationen fur E-Bikes erleichtern es den Mitarbeitern, mit dem Fahrrad zu pendeln.
m Wir sammeln wiederverwertbare Abfalle und fuhren sie dem Recycling zu.

Warum tun wir das?

Weil wir Verantwortung fur die Zukunft und unseren Planeten GUbernehmen. Und weil wir glauben, dass ein Unter-
nehmen durch Nachhaltigkeit — das heifst: durch umsichtige Nutzung nattrlicher und menschlicher Ressourcen -
langfristig gute wirtschaftliche Ergebnisse erzielen wird. m

Michele Seassaro
Geschéftsfiihrer, Schmersal Industrial Switchgear (Shanghai) Co. Ltd.

www.schmersal.com
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MITARBEITERINNEN
UND MITARBEITER

LS = = . Die Mitarbeiter in unserem chinesischen Werk erhal-
BEIHILFEN ; e - ten jedes Jahr diverse freiwillige Sonderzahlungen,
2 : p u. a. an Feiertagen und an ihrem Geburtstag. Bei
schweren Erkrankungen erhalten sie — in Anlehnung
an das deutsche Konzept der Beihilfe — Zugang zu
besonderer medizinischer Versorgung. m

BT e e e
p - _'L_ " e e . - S p— -
e W e Ly Bt A - \-\\
o B
. ar ! -._.'L-. - - —— — "‘
~ = " = — e
e e = 4 F.
— : e o e o E._ o)

40 Schmersal Gruppe — Nachhaltigkeitsbericht 2021/22



FREIWILLIGER

,LOCKDOWN"

IM WERK FUR
SECHS WOCHEN

000

MITARBEITERINNEN
UND MITARBEITER

Dieses Beispiel zeigt, wie stark das Engagement der
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in einem Familien-
unternehmen sein kann. Als am 3. Mai 2022 in
Schanghai, China der coronabedingte Lockdown ge-
lockert wurde, haben sich (nach der Genehmigung
durch die Behorden) 39 Mitarbeiter der Schmersal
Industrial Switchgear Co. Ltd. dauerhaft im Firmen-
gebaude eingerichtet. Dort haben sie Uber einen
Zeitraum von sechs Wochen die Produktion und
Logistik unter Isolationsbedingungen aufrechterhal-
ten - selbstverstandlich freiwillig und durch die Ge-
schaftsleitung mit allem Notigen versorgt. Ebenso
selbstverstandlich ist es, dass sie im Anschluss ein
groféziigiges und im Vorfeld nicht vereinbartes Zu-
satzentgelt fur dieses ungewohnliche Engagement
erhielten. m
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COE UMWELTSCHUTZ UND CO,-REDUZIERUNG

Ly

RECYCLING-ANTEIL
WACHST - BEI
ROHMATERIALIEN
UND VERPACKUNGEN
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Bei den Eingangsmaterialien des chinesischen
Schmersal-Werks steigt der Recycling-Anteil kontinu-
ierlich. Wo immer es mit Blick auf Qualitdt und
Funktionalitat machbar ist, kommen - im Sinne der
Kreislaufwirtschaft - Rezyklate zum Einsatz. Der Alt-
papieranteil bei den Verpackungen betradgt schon
mehr als 90 %. Abféalle, insbesondere Verpackungs-
abfalle, werden sortenrein getrennt und der Wieder-
verwendung zugefuhrt. Nicht rezyklierbare Abfalle
werden gesammelt und zentral entsorgt. m



UMWELTSCHUTZ UND CO,-REDUZIERUNG COE

LU

PENDELN —
AM BESTEN MIT
DEM E-BIKE

E-Bikes sind in China sehr beliebt. Wir ermutigen
unsere Mitarbeiter, mit dem Fahrrad oder E-Bike zu
pendeln, um den Verbrauch fossiler Kraftstoffe zu
reduzieren. Um das zu fordern, bieten wir ausreichend
Ladeplatze flr E-Bikes. m
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&
WIR NEHMEN
UNSERE WERTE

SEHR ERNST

Umwelt- und Nachhaltigkeits-
fragen sind mit dem Wert
,Caring for our planet*
verbunden, und wir haben
mehrere Mafinahmen in
diesem Zusammenhang
entwickelt.
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Eines der Highlights ist das Oxygen-Projekt, das darauf abzielt, die Treibhausgasemissionen zu reduzieren und den
unvermeidlichen Rest zu 100 % durch das Pflanzen von Baumen auszugleichen. Weitere Beispiele sind die Zerti-
fizierung nach I1SO 14001, die Nutzung von Regenwasser, der Freundschaftswald und die Verwendung
umweltfreundlicher Kraftstoffe. Um eine sichere Zukunft zu gewahrleisten, hat der Schutz unseres Planeten
Prioritat. m

Rogério Baldauf
Managing Director
ACE Schmersal Eletroeletronica Industrial Ltda.

www.schmersal.com
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COE UMWELTSCHUTZ UND CO,-REDUZIERUNG

LU

,FRIENDSHIP
FORESTS®
IN BOITUVA UND
RANJANGAON

Schmersal Gruppe — Nachhaltigkeitsbericht 2021/22

Seit vielen Jahren wachst in Boituva ein Wald, den die
Freunde von Schmersal gepflanzt haben und weiter-
hin pflanzen. Mitarbeiter, Geschéaftspartner, Kunden
und Zulieferer werden eingeladen, einen Baum in
diesem Wald zu pflanzen und damit einen Beitrag zur
Aufforstung zu leisten.

Jeder Baum im ,Friendship Forest” erhalt eine Plakette
mit dem Namen desjenigen, der ihn gepflanzt hat, und
jedes Jahr erhalt dieser Freund der Schmersal Gruppe
ein Bild des Baums, der stetig wachst und die Welt ein
Stlckchen ,griner” macht, indem er CO, bindet. Diese
Idee hat inzwischen Schule gemacht.

Auch auf dem Werksgelande in Ranjangaon gibt es
nun einen - noch jungen - ,Friendship Forest”. m



UMWELTSCHUTZ UND CO,-REDUZIERUNG COE

LU

BRASILIEN:
REGENWASSER
ALS
BRAUCHWASSER

In vielen Regionen der Welt ist Trinkwasser bereits
knapp, und durch die Erderwarmung durfte es noch-
mals knapper werden. Gerade in der Industrie ist es
oft nicht nétig, aufbereitetes, d. h. als Trinkwasser nutz-
bares Wasser zu verwenden. Das Werk in Brasilien
nutzt deshalb Regenwasser - fir insgesamt rund zwei
Drittel des Gesamtverbrauchs. Damit schonen wir die
Trinkwasservorrate der Region, zugleich sparen wir so
Betriebskosten. m
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SOZIALES

DIE
,,SCHULE IM ~ Die Ihitiative ,Escola Forfnare” bet.reibt in Brasilien
. Ausbildungsprogramme flr Jugendliche aus einkom-
UNTERNEHMEN® % mensschwachen Familien. Im Rahmen einer umfas-
¢ _—— senden Kooperation hat sie auf dem Werksgelande in
Boituva eine Klasse fir maximal 20 Schilerinnen und
Schdler eingerichtet, die teilweise ehrenamtlich von

entsprechend qualifizierten Schmersal-Mitarbeitern
unterrichtet wird.

Der Erfolg dieses Projektes ist aus Sicht aller Beteilig-
ten beeindruckend. Seit 2011 haben 40 ehrenamtliche
Lehrerinnen und Lehrer aus der Schmersal-Beleg-
schaft rund 170 Schulerinnen und Schuler ausgebil-
det. 78 von ihnen haben im Anschluss einen Arbeits-
platz bei Schmersal gefunden, die Ubrigen qualifizierte
Stellen bei anderen Arbeitgebern. m
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UNTERSTUTZUNG
EINES KINDER-
HILFSPROJEKTES

SOZIALES

Seit mehr als 150 Jahren engagiert sich der Forder-
verein SBA Girassol im Suden Sdo Paulos fur die
Erziehung und Qualifikation von jungen Menschen
aus schwierigen sozialen Verhaltnissen - nach dem
Motto ,Durch Bildung den Weg aus der Armut ebnen.”
Schmersal Boituva unterstlitzt das Projekt seit fast
flnfzehn Jahren durch regelméafiige Geldspenden. =
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MITARBEITERINNEN
UND MITARBEITER

MEDIZINISCHE
UNTERSTUTZUNG
FUR DIE
MITARBEITER
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MITARBEITERINNEN
UND MITARBEITER

MEDIZINISCHE
UNTERSTUTZUNG
FUR DIE
MITARBEITER

Auch wenn es in Brasilien kostenlosen Zugang zu
medizinischer Basisversorgung gibt, gehdren (zusatz-
liche und kostenpflichtige) Dienstleistungen zum
Standard. FUr die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
in unserem brasilianischen Werk haben wir entspre-
chende Vereinbarungen mit Apotheken getroffen
und leisten auch darUber hinaus finanzielle Unter-
stitzung. m
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STANDORT
WUPPERTAL

Rund 750 engagierte

""‘ §
: I ||‘
h‘ Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter produzieren,
entwickeln, verwalten,

beraten, prufen und

managen am Standort
Wuppertal, wo Schmersal

J 1945 gegrundet wurde.

Ihr Engagement wird auch

an den zahlreichen Initiativen
zur Steigerung der
Nachhaltigkeit deutlich.
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Das Motto der Nachhaltigkeitsaktivitaten am Standort Wuppertal heifst
nicht: Wir sind besser, kliger und weiter als die anderen Standorte.
Unser erster Nachhaltigkeitsbericht dokumentiert eindricklich, dass
es in allen Werken der Schmersal Gruppe vielfaltige Aktivitaten gibt,
um zum Beispiel den CO,-Ausstof zu senken oder soziale Projekte im
Umfeld der Standorte zu férdern.

Aber Wuppertal ist nun einmal der grofite Standort der Schmersal Gruppe. Das heifst: Hier gibt es den grofiten
.Hebel“, um etwas zu bewegen, und genau das tun wir mit Nachdruck. Ob es die Energiezentrale im Keller
mit Blockheizkraftwerk ist, der Betriebskindergarten, die Wiederverwendung von Angussmaterial in der Spritz-
gieflerei oder die Bienenstocke auf dem Dach: Wir verfolgen konsequent das Ziel, unseren CCF - den Corporate
Carbon Footprint — moglichst schmal zu halten und unseren Beitrag dazu zu leisten, dass das Leben auf unserem
Planeten fur alle Menschen lebenswert ist und bleibt. Die Beispiele auf den folgenden Seiten zeigen, welche
Hebel wir hier in Wuppertal in Bewegung setzen — und wie stark sich die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter dabei
engagieren.

Philip Schmersal
Geschéaftsflihrender Gesellschafter
Schmersal Gruppe

Kontinuierliches Senken
von Energie- und
Ressourcenverbrauch,
Verpackungs-Recycling
und Erhalten des Habitats
von einheimischen Tieren

wie Bienen: Nachhaltigkeit

am Standort Wuppertal hat
viele Aspekte.

www.schmersal.com
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CQE UMWELTSCHUTZ UND CO,-REDUZIERUNG

Ly

AN SECHS
STANDORTEN:
,GRUNSTROM"
AUS EIGENEN
PHOTOVOLTAIK-
ANLAGEN

Schmersal Gruppe — Nachhaltigkeitsbericht 2021/22

In allen vier deutschen Produktionsstatten leisten
Photovoltaikanlagen einen Beitrag zur ressourcen-
schonenden, weil regenerativen Energieerzeugung.
Das gilt auch fur die zur Schmersal Gruppe gehdrende
omnicon engineering GmbH in Kirkel-Limbach, die als
Dienstleister ihre Kunden in Fragen der Maschinen-
sicherheit berat, sowie flr die Schmersal Ibérica S.L. in
Barcelona, Spanien. m
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UMWELTSCHUTZ UND CO,-REDUZIERUNG COE

LU

Seit die Maschinenrichtline diese Maglichkeit zulasst,
baut Schmersal ein neues System zur Bereitstellung
digitaler Betriebsanleitungen auf. Dem Produkt wird
dann nur noch ein gedrucktes Info-Blatt mit einem
QR-Code beigelegt. Uber diesen kann der Anwender
direkt zur betreffenden Produktreihe im Onlinekatalog
navigieren, wo kunftig alle Informationen - inklusive
der Betriebsanleitung — in der jeweiligen Landesspra-
che zur Verfigung stehen. Das spart enorme Mengen

an Papier und erlaubt (bei kleinen Geraten) kleinere
Verpackungseinheiten. m
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HONIG AUS DEM
= = .

Bienen leisten durch die
Bestaubung von Nutzpflanzen

BIENENSTOCK E

und Wildpflanzen einen
unschatzbaren Beitrag zu

unserem Okosystem und

naturlich auch zur
Nahrungsmittelproduktion.
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UMWELTSCHUTZ UND CO,-REDUZIERUNG COE

LU

Gegenwartig sind weltweit viele Bienenarten vom
HONIG AUS DEM : il - o i 2 . .- e Aussterben bedroht, und wir arbeiten daran, unseren
BIENENSTOCK T N Vs e s NI S ' £ Teil zur Erhaltung der Bienen und damit zum Schutz

: " ey b gen 4 eines wertvollen Teils unserer Umwelt beizutragen.

Die sUf3e Ernte unseres ersten Bienenvolks — insge-
samt 20 kg Honig, Uberwiegend aus Lindenbliten -
wurde in kleine Glaser abgefillt und unseren Kunden
als Geschenk Uberreicht. Naturlich haben wir auch
selbst genascht und kénnen sagen, dass die Initiative
ein Gewinn auf mehreren Ebenen ist: Sie ist nicht nur
6kologisch in vielerlei Hinsicht sinnvoll und unter-
stltzt den Erhalt der Artenvielfalt, die Ergebnisse
sind auféerdem sehr, sehr lecker. Auch in diesem Jahr
waren unsere fliegenden Kolleginnen schon sehr
fleiRig, und beide Volker zusammen haben bereits
mehr als 50 kg Honig ,hergestellt”’. m
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STATT
NEUANSCHAFFUNG
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In Wuppertal arbeiten die Entwickler an Konzepten,
um neue Produkte reparaturfreundlicher zu gestalten.
Dartber hinaus wurden vorhandene Produktbaurei-
hen im Hinblick auf ihre Reparaturfahigkeit analysiert.
Damit soll mittelfristig die Reparaturquote gesteigert
und die Lebensdauer (und somit die Nachhaltigkeit)
der Produkte gesteigert werden. m



NEUES LEBEN
FUR SMD-ROLLEN
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KREISLAUFWIRTSCHAFT @@

In der Elektronikfertigung im Werk Wuppertal werden
grofse Mengen an elektronischen (SMD-)Bauelemen-
ten verarbeitet, die als Rollenware angeliefert werden.
Auf Initiative eines Mitarbeiters verwendet der ,Maker-
space” DevLab TSA - ein Verein mit eigenem Maschinen-
park, der kreative Lésungen fur die Produktion und
das Recycling entwickelt — diese Rollen, um daraus

Kunststoffplatten zu extrudieren. m

mehr Infos

mehr Infos
zum Projekt

zum Verein

www.schmersal.com
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.GIVEAWAYS"
MIT GUNSTIGEM
CO,-FOOTPRINT
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Bei Kunststoff-Spritzgussbauteilen entfallt der grofite
Anteil des CO,-Footprints auf das Rohmaterial. Bei
den Werbeartikeln (Giveaways), die wir nach einem
internen Design-Wettbewerb jetzt produzieren, ent-
fallt dieser Anteil. Kabelwickler fir Lade- und Kopf-
horerkabel werden aus dem Rezyklat der eigenen
Produktion gefertigt. So werden verschiedene Kunst-
stoffe (Elastomere und unverstarkte Thermoplaste) zu
nahezu 100 % sinnvoll genutzt. Auch die Verpackung
besteht zum Grofiteil aus Kunststoff-Recyclingmaterial,
das im Werk Wuppertal (zurick-)gewonnen wird. m




HANDYHULLEN

AUS EIGENEM

KUNSTSTOFF-
REZYKLAT

KREISLAUFWIRTSCHAFT

Beim Spritzgiefen kann prinzipbedingt nicht 100 %
des Kunststoffgranulates genutzt werden. Wir ver-
werten die Reststoffe aus dem Angussmaterial als
,Post Industrial“-Rezyklat, indem wir sie in den Werk-
stoffkreislauf zurickfuhren. Damit verbessern wir die
Material- und CO,-Bilanz.

FUr nicht sortenreine Reststoffe entwickeln wir im eige-
nen Hause Maglichkeiten der Verwertung. Ein Beispiel:
Im Rahmen des Programms ,,Schmersal tlftelt* haben
vier Auszubildende und Werksstudenten am Standort
Wuppertal eine Hulle fur die Firmenhandys entwickelt -
vom Design Uber die Konstruktion des Werkzeugs bis
zum Verpackungskonzept und zur Organisation des
Vertriebs. m
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EIN KUCHENMESSER
AUS ,SECOND LIFE“-
WERKSTOFFEN
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Es sieht aus wie ein ganz normales Kichenmesser
und schneidet auch so. Aber samtliche Komponenten -
Klinge, Griff und Verpackung - werden zu 100 %
ohne den Verbrauch von Rohmaterialien und damit
ganz im Sinne der Kreislaufwirtschaft hergestellt: die
Klinge aus hochwertigen Industriemessern, die Ver-
packung aus Recyclingmaterial und der Griff aus
Kunststoff-Rezyklat, das in der Spritzgiefierei von
Schmersal in Wuppertal entsteht.

Das ist, kurz gefasst, die Idee des ,RegRess"“-Projektes,
umgesetzt von sechs Unternehmen im Bergischen Land
und der Universitat Wuppertal. Das Ergebnis: eine bei-
spielhafte ressourceneffiziente und resiliente Wert-
schopfungskette. Es wird nur ein Siebtel der Energie
fOr die Herstellung bendtigt, der Wasserverbrauch
reduziert sich auf ein Hundertstel und der CO.-Fuf3-
abdruck auf ein Sechstel, Transportwege entfallen.

Die Projektbeteiligten bei Schmersal waren und sind
mit Engagement und Uberzeugung dabei. Kubilay
Garipoglu, Meister in der Kunststoffspritzerei: ,Wir
haben hier sehr gern einen Beitrag geleistet, das ist
ein tolles Projekt. Denn die Verantwortung fur die
Umwelt gehdrt nicht nur zu unseren zentralen Unter-
nehmenswerten. Wir setzen diesen Leitgedanken
auch durch konsequentes Recycling sowie durch
zahlreiche weitere Projekte und Aktionen in unserer
Produktion um.”



KREISLAUFWIRTSCHAFT

Rund 3.000 Stifte als ,Giveaway” und fur die eigene
Belegschaft werden jahrlich in der Schmersal Gruppe
angeschafft. Kinftig kommen diese Stifte aus eigener
EIN STIFT : ' »Produktion,” und als Werkstoff dienen Rezyklate. Aus

FURS LEBEN

den Fasern gebrauchter ESD-Arbeitskleidung werden
die Hillen von Kugelschreibern gefertigt. Eine aus-
tauschbare Mine schafft die Voraussetzung fur nach-
haltige Verwendung dieses ,Second life"-Schreib-
werkzeugs.

Diese ldee wurde Ubrigens von einer Mitarbeiterin in
Wuppertal an die Marketingabteilung herangetragen.
Carolin Mies, Strategische Organisationsentwicklung:
»Auf der Nachhaltigkeitsmesse ,Fair Friends' habe ich
das Unternehmen manaomea kennengelernt, das
aus Textilabfallen Kugelschreiber und Interior-Pieces
fertigt. Bei Schmersals jahrlichem Kugelschreiber-
bedarf und den Abfallen verschlissener ESD-Kleidung
klang das nach einer sehr guten Losung fur gleich
zwei unserer Themen. Die Idee wurde umgesetzt, und
die ersten Schmersal-Kugelschreiber in ESD-Shirt-grau
und ESD-Shirt-schwarz sind bereits auf dem Weg.” m

—_—
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Our Core Values

VOM (BERUFS-)START 1. To have safety

WEG NACHHALTIG: D 3 Toworka
AUSBILDUNG BEI
SCHMERSAL
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company

Nachhaltiges Personal-
management heifdt fur uns:
Wir mochten gute und
engagierte Mitarbeitende fur
uns gewinnen, sie nach ihren
Fahigkeiten und Zielen fordern
und den fur sie besten Platz
im Unternehmen finden.




Damit beginnen wir am Anfang: bei der Ausbildung. Allein in Wuppertal bilden
wir in zwolf Berufsbildern aus und bieten - in Kooperation mit den Hochschulen
der Region - vier duale Studiengéange.

Der Schulabschluss steht bevor - und Sie suchen einen zukunftssicheren
Ausbildungsplatz, der Ihnen interessante Aufgaben und gute Perspektiven bietet?
Prima. Dann schauen Sie sich bei unseren Ausbildungsangeboten um.

Wir haben in den vergangenen Jahren unser Aushildungsprogramm und unsere
Ausbildungswerkstatt erheblich modernisiert und erweitert. Wir mochten unseren
Auszubildenden aber nicht nur solides Fachwissen vermitteln, sondern auch
andere Kompetenzen, die man im Berufsleben braucht. Dabei arbeiten wir mit
anerkannten Institutionen wie z. B. dem BZI Remscheid (Berufsbildungszent-
rum der Industrie — Kompetenzzentrum Technik und Wirtschaft) zusammen.

Und: Wir nehmen uns die Zeit, uns wirklich um unsere Nachwuchskrafte zu
kimmern. Dazu gehort auch der regelmafige Austausch der Auszubildenden
untereinander. Es gibt regelméafiige Team-Events.

SOZIALES

DarUber hinaus bieten wir speziell fur unsere Auszubildenden Gesundheits-
Workshops an, die nicht nur praktische Tipps z. B. zur Erndhrung geben, son-
dern im Sinne eines ganzheitlichen Ansatzes auch das Ziel haben, die inneren
Ressourcen bestmaoglich zu nutzen.

Schulern fallt es oftmals schwer, sich das Arbeitsleben in einem Unternehmen
vorzustellen. Deshalb bieten wir Schilerinnen und Schulern die Moglichkeit,
einen Einblick ins Berufsleben zu gewinnen, und unterstitzen sie auf diese
Weise bei der Berufswahl.

Erfahrungsgemafs ist ein Praktikum eine Mdglichkeit, sich selbst die Fragen
.Was will ich eigentlich? und ,Ist dieses Berufshild das richtige fur mich? zu
beantworten. NatUrlich tun wir alles, um uns den Praktikanten gegentber von
der besten Seite zu zeigen. Schliefdlich mdéchten wir fahige Kopfe fur eine
Berufsausbildung bei Schmersal gewinnen!

www.schmersal.com
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BETRIEBS-
KINDERGARTEN
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Um die Vereinbarkeit von Familie und Beruf zu for-
dern, wurde im Jahr 2008 auf dem Wuppertaler
Betriebsgelande der Schmersal Betriebskindergarten
eroffnet. FUr junge Familien ist das ein attraktives
Angebot, zumal sowohl in der Verwaltung als auch in
der Schaltgerate-Montage viele Frauen tatig sind. Das
ambitionierte padagogische Konzept: Weil Kinder im
Vorschulalter besonders aufnahmefahig und wissbe-
gierig sind und wirklich ,spielend” lernen, soll diese
Lernfahigkeit gezielt geférdert werden. m



Den ,Corporate Carbon Footprint“ zu senken, ist eine gewachsene und
bleibende Aufgabe, die wir erfolgreich nur in der Zusammenarbeit mit
Kunden und Partnern bewaltigen. In der Kommunikation der Schmersal
Gruppe mochten wir dazu beitragen.

Wir - und das heifit: die Geschaftsleitung, das Management und alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter - haben
uns schon vor Jahren auf den Weg gemacht, die Umweltauswirkungen unserer Produktion zu verringern. Wir
werden dabei weiter vorankommen und auch regelméaBig dartiber berichten. Dabei haben wir nicht den Marketing-
Aspekt im Blick, sondern das ernsthafte Bemihen, in jeder Hinsicht ein guter ,,Corporate Citizen* zu sein.

Und natUrlich geht es einem fast achtzig Jahre alten, in dritter Generation familiengefthrten Unternehmen dabei
auch um die Verantwortung fur die Zukunft. Wir als Schmersal Gruppe kénnen noch so gut aufgestellt und innovativ
sein - wenn z. B. beim Klimawandel ein ,Kipppunkt” erreicht werden sollte, ist nicht nur das Unternehmen
gefahrdet, sondern die Grundbedingungen des Wirtschaftens werden in Frage gestellt.

Eben das versuchen wir mit unseren Kraften zu verhindern. Dabei vernetzen wir uns im Unternehmen, entwickeln
Ideen, lernen von anderen Standorten, kommunizieren und kooperieren und erfahren dabei sehr viel Unterstit-
zung. Auch das - die offene Kommunikation Uber die Hierarchien hinweg - gehdrt zu den gelebten Werten von
Schmersal. Es ist sehr ermutigend zu sehen, wie diese Werte fir einen guten Zweck mit Leben geflllt werden.

Es war mir eine grofie Freude und ein BedUrfnis die Verantwortung fur die Realisierung dieses ersten Nachhaltig-
keitsberichtes der Schmersal Gruppe zu Ubernehmen. Ein Team war schnell gefunden, denn alle Beteiligten haben
dasselbe grofie Ziel - den nachfolgenden Generationen einen gesunden Planeten zu Gbergeben. Mir als Mutter ist
das besonders wichtig. Ich bin sehr zuversichtlich, dass wir dieses Ziel mit nachhaltigem Wirtschaften erreichen
kdnnen. Wir arbeiten daran! m

Constanze Compes,
Head of Marketing, Schmersal Group

Philip Schmersal und Constanze Compes bei der Verleihung
des Wirtschaftspreises 2017 in Wuppertal

www.schmersal.com
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17 ZIELE DER UN
FUR NACHHALTIGE
ENTWICKLUNG
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»,Sustainable Development Goals (SDGs)“ sind 17 Ziele fiir nachhaltige Entwicklung und
ein globaler Plan zur Férderung nachhaltigen Friedens und Wohlstands sowie zum Schutz

unseres Planeten. Seit 2016 arbeiten alle Lander daran, diese gemeinsame Vision zur
Bekdmpfung der Armut und Reduzierung von Ungleichheiten in nationale Entwicklungs-
plane zu Gberfuhren. Dabei ist es besonders wichtig, sich der Bedirfnisse und Prioritaten

der schwachsten Bevdlkerungsgruppen und Lander anzunehmen - denn nur wenn
niemand zurlickgelassen wird, kénnen die 17 Ziele bis 2030 erreicht werden.

Keine Armut: Mehr als 700 Millionen Menschen auf der Welt leben
immer noch in extremer Armut. GrundbedUrfnisse wie Nahrung, Wasser
oder Bildung werden oft nicht erflllt. FUr eine nachhaltigere Zukunft
mussen wir zusammenarbeiten und Armut auf der ganzen Welt be-
kampfen.

Kein Hunger: Immer noch leiden mehr als 750 Millionen Menschen auf
der Welt unter Hunger. Zur nachhaltigen Entwicklung gehort es auch, die
sozialen Missstande unserer Gesellschaft zu |6sen.

Gesundheit und Wohlergehen: Auch heutzutage leiden Menschen in
vielen Landern, speziell in Entwicklungslandern, unter Krankheiten.
Mehr als finf Millionen Kinder sterben so immer noch in ihrem ersten
Lebensjahr. Die UN hat es sich zum Ziel gesetzt, universelle Kranken-
versorgung und Zugang zu Medizin sowie Impfungen zu ermoglichen.

Hochwertige Bildung: Bildung hilft, Ungleichheiten zu reduzieren, und
ermoglicht Menschen, einen gesltnderen und nachhaltigeren Lebensstil
zu pflegen. Ziel Nr. 4 bildet die Grundlage fur die Erflllung vieler anderer
SDGs. Doch immer noch weisen die Halfte aller Kinder und Jugendlichen
keine ausreichenden Lese- und Mathematikkenntnisse auf. Deshalb ist
es das Ziel der UN, allen Menschen Zugang zu qualitativer primarer und
sekundarer Bildung zu ermdglichen.
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Geschlechter-Gleichheit: Geschlechter-Ungleichheiten stellen ein Hin-
dernis flr den sozialen Fortschritt dar. Durchschnittlich verdienen Frauen
immer noch 23 % weniger auf dem globalen Arbeitsmarkt als Manner.
Gleichzeitig Ubernehmen sie drei Mal so viel unbezahlte Arbeiten im
Haushalt. Dazu sind 70 % der Stellen im Gesundheits- und Sozialbereich
von Frauen besetzt. Gender Equality ist eine fundamentale Vorausset-
zung fur eine fortschrittliche und nachhaltige Welt.

Sauberes Wasser und Sanitéreinrichtungen: Zugang zu Wasser und
Hygiene-Mdoglichkeiten ist ein menschliches Grundrecht. Trotzdem haben
Milliarden Menschen taglich Schwierigkeiten, dieses Grundrecht in
Anspruch zu nehmen. Durch Investitionen in Infrastruktur und Sanitar-
Services, Schutz und Restauration von wasserbasierten Okosystemen
sowie Bildung im Bereich Hygiene ist dieses Ziel zu erreichen.

Bezahlbare und saubere Energie: Energieerzeugung ist eine der trei-
benden Krafte hinter dem Klimawandel. Und obwohl die Menge an
erzeugter Energie kontinuierlich steigt, haben Millionen von Menschen
keinen Zugang dazu. Es ist notig, in klimaneutrale Erzeugungsmethoden
zu investieren und die Infrastruktur auf der gesamten Welt auszubauen,
um allen Menschen klimaneutral erzeugte Energie liefern zu kénnen.



Menschenwiirdige Arbeit: Wir brauchen ein dauerhaftes, breitenwirk-
sames und nachhaltiges Wirtschaftswachstum, um weltweit produktive
Vollbeschaftigung zu erreichen und menschenwdrdige Arbeit fur alle zu
fordern. Auch die entsprechende Infrastruktur (z. B. Sozialversicherung
und Finanzdienstleistungen) muss bereitgestellt werden.

Industrie, Innovation und Infrastruktur: Technischer Fortschritt bildet
die Basis fur die Erreichung von Umweltzielen. Ohne Technologie und
Innovation wird es keine Industrialisierung geben, und ohne Industriali-
sierung keine Entwicklung. Es missen mehr Investitionen in Hightech-
Produkte getatigt werden, um die Effizienz zu steigern und z. B. auch die
weltweite Kommunikation und Vernetzung der Menschen zu férdern.

Maftnahmen zum Klimaschutz: Der menschengemachte Klimawandel
stellt eine Bedrohung fur die gesamte Menschheit dar. Ein steigender
Meeresspiegel und extreme Naturereignisse wie Uberschwemmungen,
Waldbrande und Durreperioden kénnten zu grofien Mengen an Klima-
flichtlingen fuhren. Deshalb ist es notig, in klimaneutrale Technologien
zu investieren, um unsere Wirtschaft umweltfreundlich zu transfor-
mieren.

Leben unter Wasser: Meere bedecken drei Viertel der Erdoberflache,
stellen eine Quelle fur Nahrung, Medizin und andere Produkte dar und
wirken mit ihren Kisten-Okosystemen gegen Sturmschéden. Doch ihr
Zustand ist bei Weitem nicht optimal: 30 % der Fischbestande leiden
unter Uberfischung, und die Verschmutzung der Meere und Kiisten er-
reicht alarmierende Level. Die Ressource Meer muss geschutzt werden.

(I8 Weniger Ungleichheiten: Einkommensungleichheit ist eines der akuten

sollten speziell auf benachteiligte und marginalisierte Gruppen zuge-
schnittene Konzepte entwickelt werden, die dem entgegenwirken.

4:’ Probleme der Menschheit. Die &rmsten 40 % der Menschen verdienen 15 2 Leben an Land: Auch wenn die globale Arbeitslosenquote Uber langere
v weniger als 25 % des gesamten globalen Einkommens. Diese Ungleich- ’f Zeit gesunken ist, hat die Corona-Pandemie viele Millionen Jobs gekostet
heit gefdhrdet die soziale und 6konomische Entwicklung. Deshalb _— und dieser Entwicklung damit entgegengewirkt. Das Schaffen von guten,

fair bezahlten Jobs bleibt daher weiterhin eine Aufgabe aller Lander.

Nachhaltige Stédte und Gemeinden: Die Halfte der Weltbevdlkerung lebt 16 Mo Frieden, Gerechtigkeit und starke Institutionen: Investitionen in Infra-
in Stadten, Tendenz steigend. Dieser Trend Ubersteigt die Weiterent- Wsﬁnmmmm struktur — Transport, Wasser, Energie und Information - sind zwingend

wicklung des stadtischen Wohnraums, der Infrastruktur und Dienst- L nétig fur nachhaltige Entwicklung. Dazu gehort z. B. auch die Verflg-

leistungen bei Weitem. Nachhaltige Entwicklung kann nicht stattfinden,
ohne dass Stadte nachhaltiger werden. Das bedeutet Zugang zu

barkeit des Internets, das 46 % der Weltbevolkerung immer noch nicht
zur Verflgung steht.

sicherem und bezahlbarem Wohnraum, Investments in OPNV, Schaffen
von Granflachen und inklusive Stadtplanung. (i Partnerschaften zur Erreichung der Ziele: Die UN SDGs richten sich an
. alle Lander unserer Welt. Sie erfordern Zusammenarbeit zwischen

A
Nachhaltiger Konsum und Produktion: Wenn die Weltbevélkerung bis figf Regierungen, dem Privatsektor und der zivilen Bevolkerung. Nur zusam-

2050 9,8 Milliarden Menschen betragt, bendtigen wir das Aquivalent
von 3 Planeten, um unseren bisherigen Lebensstil aufrecht zu erhalten.

men und mit Einsatz aller moglichen Ressourcen ist es moglich, diese
Ziele zu erreichen.

Unser 6kologischer FuRabdruck muss reduziert werden, indem wir ver-
andern, wie wir unsere Ressourcen nutzen und unseren Abfall verwerten.
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PERSPEKTIVE:
GRUNDLAGE FUR

KONTINUIERLICHE
VERBESSERUNG

Dieser erste Nachhaltigkeitsbericht der Schmersal
Gruppe setzt den Startpunkt flir die kontinuierliche
Berichterstattung in den kommenden Jahren.

Das Ziel aller Beteiligten ist es, die hier dokumentierten
Kennwerte stetig zu verbessern — an allen Standorten.
Das Zahlen- und Tabellenmaterial ist auch eine gute
Grundlage fur das Benchmarking der Standorte und
fUr den Austausch von Best-Practice-Verfahren.

DarUber hinaus werden die Unternehmensleitung und
das Management weiterhin jedes Engagement der
Mitarbeiter unterstitzen, das zum Ziel hat, die Um-
weltleistung der Schmersal Gruppe zu verbessern,
Ressourcen zu schonen, Not zu lindern und das soziale
Miteinander zu fordern.

Auch damit stehen wir im Einklang nicht nur mit
unseren Werten, sondern ebenso mit den siebzehn
,Sustainable Development Goals” (SDGs) der Vereinten
Nationen. m
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